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\Le programme Ouvrir les portes du travail 

Ouvrir les portes aux personnes talentueuses ayant 

une perte de vision   

Le nouveau programme de la Fondation INCA Ouvrir les portes du travail 

met en lien les chercheurs d’emploi aveugles ou ayant une perte de vision 

avec des employeurs qui veulent découvrir le plein potentiel des personnes 

talentueuses au Canada. 

 
Pour stimuler la participation au monde du travail, nous :  

• offrons des ateliers de préparation à l’emploi et de la formation 

technologique; 

• nous associons à des employeurs pour créer des emplois à temps 

plein, à temps partiel et contractuels, ainsi que des stages et des 

stages de retour au travail rémunérés; 

• encourageons le perfectionnement professionnel par le biais de 

mentorats novateurs; 

• améliorons la culture de l’entreprise en vue de créer un avantage 

concurrentiel. 

Ensemble, nous nous assurons que les portes du travail sont ouvertes à 

tous! 

Joignez notre vivier de personnes talentueuses – 

Tous niveaux d'expérience 

Que vous effectuiez la transition entre l'école et le milieu du travail, que 

vous désiriez changer de carrière ou que vous cherchiez à réintégrer le 

marché du travail, nous vous invitons à participer.    
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Des occasions de préparation à l'emploi 

Le programme Ouvrir les portes du travail permet de présenter aux 

employeurs un vivier novateur de personnes talentueuses aveugles ou 

ayant une vision partielle, et d’offrir aux chercheurs d’emploi une 

expérience de travail. Si vous désirez lancer votre recherche d'emploi, 

nous pouvons vous aider.  

De concert avec Réadaptation en déficience visuelle Canada, le 

programme Ouvrir les portes du travail permet aux candidats inscrits dans 

notre vivier de talents : 

• d'acquérir des compétences en préparation à l'emploi et d'élaborer 

des stratégies en matière de recherche d'emploi;   

• de participer à des occasions de réseautage;  

• de collaborer avec les agences de placement dans le but de procurer 

des ressources en lien avec la recherche d’emploi, la rédaction d’un 

curriculum vitae et les techniques d’entrevue; 

• d'acquérir des techniques en orientation et mobilité et des techniques 

d'autonomie fonctionnelle afin de gagner la confiance en soi et d'être 

prêt à faire face à la concurrence sur le marché du travail;    

• de participer à une série de séances de perfectionnement 

professionnel offertes par des spécialistes;   

• de participer à des séances de formation technologique afin 

d'accroître votre confiance dans la technologie.   
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Si vous êtes déjà inscrit auprès d'une agence de placement, nous 

collaborerons avec vous et l'agence pour vous offrir du soutien. 
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